
ประกาศเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ 
นักศึกษาชั้นปีท่ี ๔ (รหัสนักศึกษา ๒๕๖๐) 

 
 สืบเนื่องจากการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (รหัสนักศึกษา ๒๕๖๐) ซึ่งได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด - ๑๙ ท าให้นักศึกษาต้องเลื่อนการฝึกภาคปฏิบัติ ๒ และ ๓ ออกไป และเริ่ม
ฝึกภาคปฏิบัติ ๒ ในช่วงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และต้องฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ระหว่าง
วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติได้
ด าเนินการจัดเตรียมนักศึกษาส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ 3 มาอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ 

 วันที่ ๑๕ กันยายน  ประชุมนักศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ ๓  
 วันที่ ๑๕ ตุลาคม  ประชุมนักศึกษาเพ่ือชี้แจงกระบวนการพัฒนาโครงการและแผนการฝึก

ภาคปฏิบัติ  ๓ ทาง Microsoft team   
 ดังนั้นเพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้เข้าใจในรายละเอียดเบื้องต้นของการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ และนักศึกษาจะ
ได้เตรียมตัวส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติที่ต่อเนื่องกัน ฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติจึงจัดท าประกาศเพ่ือชี้แจงข้อมูลการฝึก
ภาคปฏิบัติ ๓ รวมทั้งการเตรียมการส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ดังนี้ 
 

๑. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ 
๑.๑ ลักษณะการฝึกฯ เป็นการฝึกในพ้ืนที่ โดยเจาะลึกประเด็นที่นักศึกษาสนใจเน้นการท างานสังคม

สงเคราะห์แบบผสมผสาน อ้างอิงกับวิชา Meth ๔ และ Meth ๕ การบริหารจัดการโครงการ การออกแบบการ
ท างานอย่างมีมาตรฐาน 

   ๑.๒ หลักคิดส าคัญในการฝึก ๓ มาจาก ๓ หลักคิด คือ 

  Student centered เพราะนักศึกษาผ่านการฝึกภาคฯมาแล้วอย่างน้อย 2 ครั้ง มีประสบการณ์, วุฒิ
ภาวะ, ความรับผิดชอบ ในการพิจารณาเลือกและตัดสินใจอย่างเหมาะสมกับบริบท หรือสถานการณ์
ต่างๆ 

  Group supervision กระบวนการท างานสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสวัสดิการสังคมในปัจจุบัน
มีความหลากหลายทั้งกลุ่มเป้าหมายและองค์ความรู้ใหม่ จึงมีการนิเทศงานแบบกลุ่ม 

  Constructive การสร้าง/การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ควรเกิดขึ้นจากการฝึก ๓ ตามโครงการที่
นักศึกษาออกแบบ 

 ๑.๓  ความแตกต่างของวัตถุประสงค์โครงการ ในการฝึกภาคปฏิบัติ 2 และ 3  มีการจัดท าโครงการ
เหมือนกัน แตโ่ครงการมีความแตกต่างกัน ดังนี้  

โครงการในการฝึกภาคปฏิบัติ2 โครงการในการฝึกภาคปฏิบัติ3 
๑.โครงการ/กิจกรรม เกิดจากการลงพื้นที่ศึกษาและ
ประเมินวินิจฉัยชุมชน และวางแผนด าเนินงานร่วมกับชุมชน  

๑.กระบวนการจัดท าโครงการทางสังคมของ ฝึก ๓ เริ่มจาก 
 กลุ่มนักศึกษา (๓ – ๕ คน) มีหน่วยงาน/พื้นที่
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โครงการในการฝึกภาคปฏิบัติ2 โครงการในการฝึกภาคปฏิบัติ3 
๒.ผลจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม มุ่งตอบสนอง
ต่อชุมชนนั้น ๆ 
๓.องค์ความรู้ บทบาท เครื่องมือ ทักษะที่ใช้ เป็นมิติการ
ท างานกับ ชุมชน ขับ เคลื่ อนพลั งชุมชน และมุ่ งการ
เปลี่ยนแปลงสังคมที่เป็นธรรม (change agent) 

สนใจที่เกี่ยวข้องกับสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ
สังคม พัฒนาสังคม ฯลฯ  

 นักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน ออกแบบและพัฒนา
โครงการทางสั งคมที่ บู รณ าการองค์ความรู้ 
ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ในคณะและอาจารย์
ภาคสนามจากหน่วยงาน 

 มีการสอบสัมภาษณ์โครงการ เพื่อปรับปรุงให้
เหมาะสม ครอบคลุมตามเป้าหมายของการฝึก ๓ 

๒. โครงการสังคมของฝึก ๓ ต้องตอบโจทย์และขับเคลื่อนใน
ระดับนโยบาย มีการท างานที่เช่ือมโยงกับเครือข่ายอื่นๆ
มากกว่าชุมชน  
๓. ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพการฝึกภาคปฏิบัติ (ตาม
มาตรฐานสากลของการเรียนการสอนสังคมสงเคราะห์) ๙ 
ด้าน 

  
 ๑.๔ การฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ต้องตอบโจทย์การประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพการฝึกภาคปฏิบัติ มี  ๙
หมวด ได้แก่  
 (๑) สมรรถนะด้านจริยธรรมและความเป็นนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 

(๒) สมรรถนะด้านการจัดการบูรณาการกับความหลากหลาย ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 
(๓) สมรรถนะด้านการค านึงถึงสิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(๔) สมรรถนะด้านการบูรณาการและการใช้วิจัยสู่การฝึกปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติไปสู่การวิจัย 
(๕) สมรรถนะด้านการบูรณาการการฝึกภาคปฏิบัติสู่นโยบายสังคม  
(๖) สมรรถนะด้านการบูรณาการงานสังคมสงเคราะห์ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร และ

ชุมชน 
(๗) สมรรถนะด้านการประเมินบุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร และชุมชน 
(๘) สมรรถนะด้านการด าเนินงาน (Intervention) ทั้งกับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร และชุมชน 
(๙) สมรรถนะด้านการประเมินผลการด าเนินงานทั้งระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร และชุมชน 
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๒. กระบวนการและข้ันตอนการฝึก ๓ และรูปแบบการฝึก ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

 
 

 อย่างไรก็ตามจากเหตุผล เงื่อนไขและข้อจ ากัด ทั้งระยะเวลาการฝึกท่ีต่อเนื่อง และเพ่ือให้นักศึกษาจบ
ตามเวลาที่ก าหนด รวมทั้งยังคงคุณภาพการฝึกภาคปฏิบัติ  จึงได้มีการก าหนดรูปแบบการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ใน 
๒ รูปแบบ ดังนี้  

รูปแบบ A  ส าหรับนักศึกษาที่สนใจจะฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ต่อเนื่องในพ้ืนที่เดิมที่ฝึก ๒ สามารถฝึก
ต่อเนื่องได้ ทั้งนี้ฝ่ายฝึกฯได้ ส ารวจและสอบถามความพร้อมของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ส่วนใหญ่ยินดีที่จะรับ
ฝึก 3 ต่อเนื่องได้ 

รูปแบบ B  ส าหรับนักศึกษาที่สนใจจะฝึก ๓ ในพ้ืนที่ใหม่ ตามประเด็นที่สนใจ นักศึกษาต้องท าตาม
ขั้นตอนและกระบวนการของการฝึก ๓  

ทั้ง ๒ รูปแบบ มีความแตกต่างกัน ดังนี้ 
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เงื่อนไขส าคัญส าหรับนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ซึ่งต้องพิจารณา คือ  
๑ นักศึกษารวมกลุ่มฝึกฯ ๓  จ านวน ๓ – ๕ คน (ยกเว้นหน่วยงานก าหนดจ านวนนักศึกษา แต่ต้องไม่ต่ า

กว่า ๒ คน) 
๒ กลุ่มท่ีฝึกฯ ๓ เป็นกลุ่มเดิม (กลุ่มที่ฝึกฯ ๒ ด้วยกัน) หรือ เป็นกลุ่มท่ีรวมกันใหม่ 
๓ พ้ืนที่ฝึก/หน่วยงานฝึกจะเป็นที่เดิม (ต่อเนื่องจากฝึกฯ ๒) หรือ พ้ืนที่ใหม่/หน่วยงานใหม่  

  ก. หากเป็นกลุ่มใหม่ ต้องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ในคณะ) ใหม่  
ข. หากเป็นหน่วยงานเดิม คือ ฝึกต่อเนื่องจากฝึกฯ ๒ อาจารย์ที่คุมฝึกฯ ๒ จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

ฝึกฯ ๓  
    

   เนื่องจากการฝึกภาคปฏิบัติ ๒ และฝึกภาคปฏิบัติ ๓ มีความต่อเนื่องกัน และเป็นช่วงระยะเวลาที่
นานพอสมควร ฝ่ายฝึกฯ จึงขอแจ้งให้นักศึกษาต้องเร่งตัดสินใจว่าจะฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ในรูปแบบใด เพราะมี
กระบวนการอีกหลายเรื่องที่ต้องเตรียมการ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ลืมว่า นักศึกษาต้องผ่านการฝึกภาคปฏิบัติ ๒ ก่อน
จึงจะสามารถฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ได้ ดังนั้นเพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถเตรียมการ ฝ่ายฝึกฯ จึงจัดท าขั้นตอน
การเตรียมการส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ  ๓ ดังนี้ 
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๓. สรุปขั้นตอนการด าเนินงานเบื้องต้น เพื่อเตรียมการฝึกภาคปฏิบัติ ๓  
ในกรณีที่นักศึกษาสนใจที่จะฝึกงานในหน่วยงานอ่ืน (ไม่ฝึกต่อเนื่องในพ้ืนที่ฝึกฯ ๒) นักศึกษาควรเริ่ม

ด าเนินการ ดังนี้ 

 ในเบื้องต้นควรประสาน/ติดต่อไปยังหน่วยงานที่สนใจ เพ่ือสอบถามรายละเอียดและแจ้ง
ความสนใจ หรืออาจรวมทั้งประเด็นที่สนใจด้วย  

 นักศึกษากรอกข้อมูลในแบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์และเก็บข้อมูล การฝึก
ภาคปฏิบัติ ๓ ในรายวิชา สค. ๔๐๑ ที่ฝ่ายฝึกฯเตรียมไว้ เพ่ือฝ่ายฝึกจะได้ท าหนังสือส่งตัว
เข้าขอข้อมูลและพบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่สนใจฝึก  
(เพราะหน่วยงานส่วนใหญ่ต้องการให้มีหนังสือส่งจากคณะแบบเป็นทางการ แต่ทั้งนี้ หนังสือ
ส่งตัวดังกล่าวไม่ใช่หนังสือส่งตัวนักศึกษาฝึกงาน แต่เป็นหนังสือแจ้งความประสงค์ของ
นักศึกษาที่สนใจในหน่วยงานนั้น และหน่วยงานจะท าหนังสือตอบกลับมายังคณะฯ ว่ายินดี
จะรับฝึกงานหรือไม่) 

 รวมกลุ่มและเตรียมประเด็นที่สนใจจะพัฒนาเป็นโครงการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ 
 ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในคณะ ที่เกี่ยวข้อง/สนใจในประเด็นที่นักศึกษาพัฒนา เพ่ือฝึก

ภาคปฏิบัติ ๓ 

 นักศึกษาพัฒนาโครงการฝึกฯ ๓ พร้อมแผนการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ โดยมีที่ปรึกษาคือ อาจารย์
ที่ปรึกษาในคณะและอาจารย์ที่ปรึกษาจากหน่วยงาน 
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(ร่าง) ปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ปีการศึกษา ๒/๒๕๖๓ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ล าดับ กิจกรรม แผน A แผน B 
๑ ประชุมนักศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทางการฝึกฯ   ๑๕ กย. ๒๕๖๓ 

๒ ประชุมนักศึกษาเพ่ือชี้แจงกระบวนการพัฒนาโครงการและ
แผนการฝึกฯ ๓ 

๑๕ ตค.๒๕๖๓ 

๓ ประชุ ม คณ าจารย์  ท าความ เข้ า ใจ ใน รูป แบ บ  แน วท าง 
กระบวนการ และข้ันตอนการฝึกฯ ๓ 

 

๔ นักศึกษารวมกลุ่ม ๓ - ๕ คน เพ่ือคุยประเด็นและสถานที่ฝึกงานที่
สนใจฝึก  

-  
 
 
 
 
 

๑ - ๓๐  
มค. ๒๕๖๔ 

๕ กลุ่มนักศึกษาเตรียมการฝึกฯ ๓ 

 ติดต่อประสานงานกับพ้ืนที่/สถานที่ฝึกงาน 

 ติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกงานกับคณะฯ 

 ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการฝึกงาน  

 ทาบทามเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในคณะ 

 หน่วยงานที่รับฝึกส่งใบตอบรับ 

 นักศึกษาส่งประวัติส่วนตัวให้คณะฯ   

- 

๖ พัฒนาโครงการและแผนการฝึกงาน ฝึกฯ ๓ ร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษา  

 

๗ กลุ่มนักศึกษาเข้าสอบสัมภาษณ์เค้าโครงและแผนการฝึกฯ  
กับอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งส่งเค้าโครงให้ฝ่ายฝึกฯ ทาง mail…
(แจ้งเวลา และ mail ภายหลัง) 

 

๘ ประกาศรายชื่อกลุ่มนักศึกษาและพ้ืนที่ฝึกฯ ๓  ๓ กพ ๖๔ 

๙ อบรมอาจารย์นิเทศงานภาคสนามและอาจารย์ที่ปรึกษา -  ๑ กพ ๖๔ 
๑๐ ปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ๓ กพ ๖๔ 

๑๑ อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ๔ กพ ๖๔ 

๑๒ กลุ่มนักศึกษาไปรายงานตัวต่อหน่วยฝึก และเริ่มการฝึกภาคปฏิบัติ 
๓ 

๑๘ กพ ๖๔ 
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ล าดับ กิจกรรม แผน A แผน B 

๑๓ นิเทศงานฝึกภาคปฏิบัติ ครั้งที่ ๑ ๑๘ กพ – ๑๙ มีค. ๖๔ 
๑๔ นิเทศงานฝึกภาคปฏิบัติ ครั้งที่ ๒ ๒๐ มีค. – ๒๘ เมย. ๖๔  

๑๕ ปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ที่คณะฯ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ 

๑๖ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ๑๐ พค. ๒๕๖๔ 

๑๗ ส่งเกรดวิชาฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ให้คณะฯ ๑๑ - ๒๐ พค. ๒๕๖๔ 

๑๘ คณะฯ ส่งเกรดให้มหาวิทยาลัย ๒๑ พค ๑๕๖๔ 

 
***หมายเหตุ ปฏิทินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
 * ฝึกฯ จ านวน ๕๗๐ ชั่วโมง 
 * รุ่นภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 * เริ่มเรียนวิชาสัมมนาวันที่ ๓ พฤษภาคม – ต้นมิถุนายน 
 

 

 ฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติ จึงประกาศมาให้นักศึกษาได้ท าความเข้าใจต่อกระบวนการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ และ

เพ่ือจะได้เตรียมตัวส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ต่อไป  

 

 

          

 

(รองศาสตราจารย์กมลทิพย์ แจ่มกระจ่าง) 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ 


